COMMUNE DE TOUFFLERS

LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 28/06/2023 A 20H00,
conformément a l'article L. 2121-25 modifié du CGCT

ORDRE NUMERO OBJET
COMMUNE DE TOUFFLERS — MANDAT 2020/2026 - DESIGNATION DES REFERENTS
01 | D_2023 280623 01 DEONTOLOGUES DES ELUS — AUTORISATION A SIGNER LA CONVENTION DE

PRESTATION DE SERVICES AFFERENTE

Délibération adoptée & I'unanimité des membres présents et représentés

CREATIQN D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « PARCOURS EMPLOI
02 D_2023_280623_02 COMPETENCES » (PEC) — AGENT DE NETTOYAGE, DE SURVEILLANCE CANTINE ET
D' ANIMATION DES MERCREDIS RECREATIFS ET CENTRES DE LOISIRS

Délibération adoptée & I'unanimité des membres présents et représentés

CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « PARCOURS EMPLOI

0 | LG Beeene 00 COMPETENCES » (PEC) — ANIMATEUR REFERENT ACTION JEUNESSE

Délibération adoptée a I'unanimité des membres présents et représentés

Fait & TOUFFLERS, le 29/06/2023

Alain GONCE,
Maire.
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DEPARTEMENT du NORD
ARRONDISSEMENT de LILLE
CANTON DE VILLENEUVE D'ASCQ

COMMUNE DE TOUFFLERS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trois, les vingt-huit juin @ vingt heures, le Consell Municipal de la Commune de
TOUFFLERS s'est tenu, dans le lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Alain GONCE, Maire, &
la suite de la convocation qui lul a été faite cing jours & I'avance, laquelie convocation a 616 affichée &
la porte de la Mairie, conformément & la lol, le 22 juin 2023.

Nombre de conseillers en exercice : 27

Présents: 19

Présents :

GONCE Alain, TIBERGHIEN Pafrick, WAMBECQ Edith, LARZUL Jéréme, BAHAUX Isabelle, MURTEIRA José&,
DOVERGNE Jean-Francols, BOUKERCHA Kamel, CAILLIAU Marie, CLARISSE Jean, DE CLERCG Sylvie,
DERONE Stéphanie. LAMINE Jossslyne, LECLERCQ Isabelle, LOOF Sandrne, WARTEL Marie,
DELATIRE Réjane, WRIGHT Barbara et BOUZIN Christophe.,

Procurations :

DETRE Marc donne pouvoir & MURTEIRA José

BCUCHEZ Delphine donne pouveir @ GONCE Algin

HALLAERT Christophe donne pouveir & LOOF Sandrine

LAURIDANT Christelle donne pouvoir & LARZUL J&réme

CASTELEYN Philippe donne pouvoir & LECLERCQ Isabelle

Absents non-excusés :

CONTRAIN Marle

LEFEBVRE Pascal

DA SILVA David

D_2023 280423 01
COMMUNE DE TOUFFLERS —~ MANDAT 2020/2026
DESIGNATION DES REFERENTS DEONTOLOGUES DES ELUS
AUTORISATION A SIGNER LA CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES AFFERENTE

] Rappel du contexte

Conformément aux dispositions de I'article 218 de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 dite loi
3DS, ayant modifié les dispositions de I'article L.1111-1-1 du code général des collectivités
territoriales, fout élu local peut désormais consulter un référent déonlologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte
dle {'élu local,

En application du décret n° 2022-1520 du & décembre 2022, les collectivités tenitoriales,
groupements de collectivités teritoriales et les syndicats mixtes ouverts doivent désigner un
reférent deontologue pour leurs élus au plus tard le 1erjuin 2023,

Plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes
ouverts peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par délibérations
concordantes.

Par délibération 21 C 0231 en date du 23 avril 2021, le Consell de la MEL ¢ créé un comiié de
déontologie et d'éthique, organe consultatif composé de frois personndlités qualifiées,
extérieures & la MEL, reconnues pour leur indépendance et leurimpartialité, ainsi que pour leurs
compétences en matiére de droit public et de déonfologie.

EVE
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Le Comité de déontolagie et d'éthique de g MEL est notamment composé des personnes
sulvantes @

- Madame EBlise UNTERMAIER-KERLEC : présidenie du comiié de. déoniologie el
d'éthique de la MEL el référente déontologue des élus métropolitains, Mme Elise
UNTERMAIER-KERLEO st maifresse de conférerices HDR en droit public & Université
Jaan Modtin Lyon 3 et membre de I'Observatoifre de I'éthigue publigue.

- Monsieur Jsan-Plerre BOUCHUT: danclen magisirat  administratf prés o cour
administrative d'appel de Doudi, M. Jean-Plere BOUCHUT dispose d'une expériances
de plus de 40 ans au sein de g fonction publique de I'Etal ot de ses etablissements
oblics,

Les membres du comité de déoniolegie et d'éthique ont été désignés pour une durée de 3
ans renouvalable une fois. lls ne sont ni elus, ni agents de la Méfropole Européanne de Lille ou
de l'une de ses communes membres, ne sont pos placés en sifuation de confiit d'inféréts, ef
répondent pleinement & ce tfre qux critdres de désignotion en qualité de référent
déontologue de l'élu local telles que définies par le décret susvisé,

i Objet de ks délibération

i st proposé la désignation de Mme Elise UNTERMAIER-KERLEC et de M. Jean-Plerre BOUTHU
en qualité de référents déontologues des &lus municipaux de la commune, de manigre
concordanie enfre. ['ernsembile des communss du terrtolre de o MEL intéressées, dans les
conditions sulvantes,

Les référents déontologuess des élus de o commune sont chargés de délivier aux &lus
municipaux de o commune foul consell ulife au respect des principes déontologiaues
consacrés par la Charte de P'élu local visée G Parficle L1111-1-1 du code général des
collectivités temitoricles, et plus généralement de toutes obligations et principes
déontologiaues ou de fransparence quil leur sont personnellemeant applicables. Les référents
déantologues des glus peuvent ging &re saisls por towt élu municipol ofin d'obtenir tout conseil
utite au respect des obligations déonfologlaues qui lul incombent personneliemeant.

Lés réfédrents déontologues des élus n'exsrcent pos 188 fonctions de référent dlerfe au sens de
P'article 8 de o loi n® 20161691 du ¢ décembre 2016 modifiéa, Dans le cos ol ceux-ci serciant
saiisis par un &lu souhaftont signoler ka commission par un autre &lu de faits susceptibles de
caractéiser des crimas. délits, viokations de la Jol ou du réglement, ou une menace ou UN
préivdice & intérét générdl, les référents deontologues des élus invitent 'élu & opéraer ce
signalerment aupreés du Procureur de la République.

Mme Elise UNTERMAIER-KERLEQ et M. Jean-Pierre BOUCHUT sont désignés conjointement, en
gualité de référents déontfologues des élus de la commune pour une durés déteminée
expiront & ikt date de cessation de leur mandot ou sein du comité de déontologie ef d'éthique
de ia MEL solt pour une durds explirant le 22 ovril 2024, ou en cos de renouvelsment ie 22 avril
2027.
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La saising des rélérents decontologues s'effectue par éorif. La sdisine doit éhre précise et
circonstanciés. Ele paut éfre accompagnée de foute pigce utile & la compréhernsion de la
situahion.  Les réferents déontologues s'organisent librement pour déterminer le référent
déontologue qui sera chargé de fraiter ie dossier.

Les référents déonfologues des élus sant terius au secret professionnel dans 1& respect des
arficles 226-13 et 226-14 du code pénal et & ky discrétion professionnelle pour fous les foits,
informations ou documents dont s ont connaissance dans Pexercice ou & loccasion de
Fexercice de leurs fonctions.

Lidentiié de V'outeur de i salsine gins gue ensemble des échangss entre le réfdrant
déontologue chargé du dossier el I'élu auteur de la saisine sont stiictement confidentiels. Les
corgails émis par le réigrent déonlologue. sont communiqués de manigre exclusive & 'ély
auteur de o salsine et au second référent daoniclogus.

Conformément aux disposifions de 'arrété du é décembire 2022 pris en application du décret
n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 refati au référent déontologue de I'élu local, le référent
deontologue chargé du dossier sera indemnisé sous forme de vacation & hauteur de 80 euros
par dossier fraité. Les référents déontologues pourront &lre remboursés de lsurs frals de
déplacement, héebergerment et repos dang les conditions régiementairss,

Par convention de prestations de services prise au visa de Parficle L. 5215-27 du CGCT, o MEL
assurera powr le compte de la commune o coordinafion opérationnelie, gdministrative et
financiere offégrente oux saisines des référents déontfologues par lgs lus municibaux de o
commune. Lo MEL meftra & disposition des référents déontologues les moyens maiérigls
d'exercer leur fonction. La MEL procédera, pour le compte de o commune qui la mandatera
a cet effel, & lengagement, & g liquidation et gu réglement des vacations et frais de
déplacement, hébergement el resfaurglion des référents déonfologues. Sagissant de
charges obligatoires des communeas & I'initiative des élus municipaux, 1a MEL refaciurera les
dépenses de vacalion et frais susvisés aux communes, semestiellement. La prestation de
ceordination opérafionnelle, administrative et financiére sera quant & efle rédgiiséa par la MEL
& fitre gracieux,

Par consaquent. la Consall Mupicipal, aprés en avolr délibdré, décide & 'unanimité des
mermibres présenis ef représentés,

11 de dasigner conjointement, dans ies conditions visées. & lg présente délibé&ration, Mme
Flise UNTERMAERKERLEO e M. leon-Pierme BOUCHUT, en quoiité de référents
déontologuas das élus de o communa,

2] d'autorser Monsieur le Maire & signér i convention de prestalions de services jointe en
annexe de g présente delibération el dontles conditions essentiefies sont rappelées ¢k
clessus.

3V dlimputer les dépensas afférentes au budge! st de la commune,

Fait et délibéré les jour. moks et an susdiil
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DEPARTEMENT du NORD
ARRONDISSEMENT de LILLE
CANTON DE VILLENEUVE D'ASCQ

COMMUNE DE TOUFFLERS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-irois, les vingt-huit juin & vingt heures, e Conseil Municipal de la Commune de
TOUFFLERS s'est tenu, dans l& fieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Alain GONCE, Maire, &
larsuite de la convocation quilui a été faite cing jours & I'avance, laquelle convocation a été affichée &
la porte de la Mairie, conformément & la loi, le 22 juin 2023,

Nombre de conseillers en exercice ; 27

Présents : 19

Présenis ;

GONCE Algin, TIBERGHIEN Patrick, WAMBECQ Ediith, LARZUL Jéréme, BAHAUX Isabelle, MURTEIRA José,
DOVERGNE Jean-frangois, BOUKERCHA Kamel, CAILLIAU Marie, CLARISSE Jean, DE CLERCQ Sylvie,
DERONE Stéphanie, LAMINE Josselyne, LECLERCQ isabelle, LOOF Sandrine, WARTEL Marie,
DELATTRE Réjane, WRIGHT Barbara et BOUZIN Christophe. '

Procurations

DETRE Marc donne pouvoir & MURTEIRA José

BOUCHEZ Delphine donne pouveir @ GONCE Alain

HALLAERT Christophe donne pouvoir & LOOF Sandrine

LAURIDANT Christelie donne pouveir & LARZUL Jérdme

CASTELEYN Philippe donne pouvoir & LECLERCQ Isabelle

Absents non-excusés ;

CONTRAIN Marie

LEFEBVRE Pascal

DA SILVA David

i D_2023_280623_02
CREATION D'UN POSTE « AGENT DE NETTOYAGE, DE SURVEILLANCE CANTINE
ET D'ANIMATION DES MERCREDIS ET CENTRES DE LOISIRS »
DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « PARCOURS EMPLOI COMPETENCES »

Le dispositif du Parcours Emploi Compétences {PEC) a pour objet I'insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d'accés & I'empilol.

La mise en ceuvre du PEC repose sur le tiptyque emploi-formation-accompagnement : un
emplol permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité & la
formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le
service public de I'emplol, avec pour objectit I'inclusion durable dans I'emploi des personnes
les plus éloignées du marché du fravail.

Ce disposilif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements,
prévoit I'attribution d'une aide de I'Etat & hauteur de 35 % pour la région Hauts-de-France,

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de fravail de droit privé. Ces contrats
béneficient des exonérations de charges appliquées qux contrats d'accompagnement dans
I'emploi.

La durée hebdomadaire afférente & I'emploi est de 26 heures par semaine, la durée minimum
des contrats est de é mois, renouvelable par reconduction expresse dans la limite de 24 mois
maximum et la rémunération doit &fre au minimum égale au SMIC, au prorata du temps de
travail effectif,
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Monsieur fe Mairs demande au Conseil Municipal

> de créer un emplol dans le cadre du Parcours Emplol Compétences dans les conditions
suiventes:

.

Contenu du poste : nettoyage des locoux municipaux - survellance cantine animiation
des mearcredis et cenires de loisirs

Durée du contrat : 12 mois

Durée hebdomadaire de fravall 1 22 heures

Rémunération ; SMIC au prorata du temps de travall effeciit

% de I'qUlariser & Intervenir & la signature de la convention avec Pdle Emplol et du condrat de

travail & durde déterminge avec la personne qui sera recrutée.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibére,

DECIDE & 'unanimité des membres présents et représeniés, de créer un poste d'agent
de nettoyage des locaux municipaux - surveliance cahtine - animation des mercradis
et cendres de Iolsirs dans le cadre du disposifif du Parcours Emplol Compeétences du
180709 72023 au 31/08/2024

PRECISE que le contral ’ accompagnement dans i'empiol éfabli & cet effet sera d'une
durés inficte de 172 mois, renouvelable expressément, dans i imite de 24 mois, aprés
rencuvellement de la convention ;

PRECISE que la durde du fravall est fixée & 22 heures par semaine

INDIQUE cue sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire, muttiplié
oo le hombre d'heures de fravall ;

AUTORISE Monsisur le Mdire & mettre en ceuvre 'ensembie deas demarches nécessaires
pour ce recrutement,

Fail et délibérd tes jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Alain GONCE,
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DEPARTEMENT du NORD
ARRONDISSEMENT de LILLE
CANTON DE VILLENEUVE D'ASCQ

COMMUNE DE TOUFFLERS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-trais, les vingt-huit juin & vingt heures, le Consell Municipal de la Commune de
TOUFFLERS s'est tenu, dans le lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Alain GONCE, Maire, &
la suite de la convocation qui lui a été faite cing jours & I'avance, laquelle convocation a été affichée &
la porte de la Mairle, conformément & la lol, le 22 juin 2023,

Nombre de conseillers en exercice 1 27

Présents : 19

Présents : _

GONCE Alain, TIBERGHIEN Fatrick, WAMBECQ Edith, LARZUL Jérome, BAHAUX lsobelle, MURTEIRA José,
DOVERGNE Jean-frangais, BOUKERCHA Kamel, CAILLIAU Marie, CLA RISSE Jean., DE CLERCQ Sylvie,
DERONE Stéphanie, LAMINE Josselyne, LECLERCQ Isabelle, LOOF Sandrine, WARTEL Marie,
DELATIRE Réjune, WRIGHT Barbara et BOUZIN Christophe..

Procurations :

DETRE Marc donne pouvoir & MURTEIRA José

BOUCHEZ Delphine donni pouvoir & GONCE Alain

HALLAERT Christophe donne pouvoir & LOOF Sandrine

LAURIDANT Christelle donne pouveoir & LARZUL Jéréme

CASTELEYN Philippe donne pouvoir & LECLERCQ Isabelle

Absents non-excusés :

CONTRAIN Marie

LEFEBVRE Pascal

DA SILVA David

, D_2023_280623_03
CREATION D'UN POSTE « ANIMATEUR REFERENT ACTION JEUNESSE »
DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « PARCOURS EMPLOI COMPETENCES » (PEC)

Le dispositif du Parcours Emploi Compétences (PEC) a pour objet l'insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d'accés a I'emploi.

La mise en ceuvre du PEC repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un
amploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité & g
formation et un accompagnement fout au long du parcours fant par 'employeur gue par le
service public de I'emplol, avec pour objectif l'inclusion durable dans I'emploi des personnes
les plus éloignées du marché du fravail,

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements,
prévoit I'attribution d'une aide de I'Etat & hauteur de 35% pour la région Hauts-de-France,

Les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé. Ces confrats
bénéficient des exonérations de charges appliquées aux confrats d'accompagnement dans
'emploi.

La durée hebdomadaire afférente & I'emploi est de 24 heures par semaine, la durée minimum
des contratls est de 6 mois, renouvelable par reconduction expresse dans la limite de 24 maois
maximum et la rémunération doit étre au minimum égale au SMIC, au prorata du temps de
travail effectif.
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Monsieur le Maire demande ou Consell Municipal

> de créer un emplol dans le cadre du Parcours Emplol Compétences dans les conditions
suivantes v

Conteny du poste.: animateur rétérent i Action jeunessas
Durée du contrat 1 12 mols

Durée hebdomaddire de fravail | 26 heures

Réamunérafion | SMIC au prorata du temps de ravall effectif

# & @ @

wt

de 'autariser & intervenic 4 lg signature d'une convantion avec P8le Bmplol et du contrat
de travail & durée déterminée avec la personng qui sera recrutée,

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avolr délibéré,

- DECIDE, & 'unanimité des mambres présents ef représentés, de créer un poste d'agent
d’animateur référent g Action ieunesse » dons le cadre du disposifif du Parcours Ermplol
Compétences du 1e/09/72023 au 31/08/2024 ;

- PRECISE que le contrat d' accompognement dans 'emplol élabli & cet effetsera d'une
durée inifiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la imite de 24 mols, aprés
renouvellemeant de la convention ;

- PRECISE gue la durée du fravail est fixge & 26 heures par semaine ;

- INDIQUE gue sa rémunédratfion sera fixée sur la base minimale du SMIC hdrdire, multipiié
par le nombre d'heures de fravail

- AUTORISE Monsieur le Maire & methre en csuvre ensembie des démarches nécessalres
pour ca reciutemeant.

Fait et délibéré fes jour, mois et an susdits.

Pour exirait conforms,
Le Maire,
Alain GONCE.




